VIZIJA RAZVOJA ZAVODA
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Zavod za usposabljanje, delo in varstvo
dr. Marijana BorsStnarja Dornava

I. OCENA DOSEZENAGA RAZVOJA IN OBSTOJECE
STANJE

Uporabniki storitev in poslanstvo zavoda

Uporabniki storitev

- osebe z zmerno, teZjo in tezko motnjo v duSevnem razvoju, ki imajo lahko tudi druge
dodatne motnje v razvoju,

- osebe s posledicami poskodb glave,

- skupno Stevilo uporabnikov v vseh modelih obravnav je 411,

- uporabniki storitev so drZavljani Republike Slovenije, ki Zivijo na njenem ozemlju

Poslanstvo zavoda

Poslanstvo zavoda je, da z interdisciplinarnimi procesi na podro¢ju izobraZevanja,
usposabljanja, zdravstvenega varstva, zdravstvene nege in rehabilitacije, psihosocialne
obravnave, programa vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji prispeva k
celovitemu razvoju uporabnikov, zagotavlja njthovo socialno vkljucenost ter njim in
njihovim svojcem pomaga pri zagotavljanju socialne varnosti.



Organizacijska struktura zavoda

Organizacijske enote (OE) in delovne enote (DE)

1. | OE Center za usposabljanje in varstvo otrok in mladostnikov

DE Dom za otroke in mladostnike DE Dnevni center

. Maribor — 1DE

— Dornava — 1DE
99 33

L Dornava — 3DE

2. | DE Center za vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji

L DE VDC Dornava — 1 DE
- DE VDC Ormoz —1DE
- DE VDC Ptuyj—1DE

124

3. | DE Center za intitucionalno varstvo odraslih oseb

DE Dom za odrasle Stanovanjske DE

. Dornava 2 BS
— Ptuj 5 BS

— Dornava — 5DE

192 33




Programi obravnayv in sluzbe zavoda

Programi obravnav

| zdravstveno varstvo

—— zdravstvena nega

psihosocialna obravnava

vodenje in varstvo

delo s starsi

Lokacije delovanja zavoda s programi

1. DORNAVA
1953

2. | MARIBOR —
2001 -

VZgoja, izobrazevanje in usposabljanje

zaposlitev pod posebnimi pogoji

Sluzbe zavoda

- poslovodna sluzba

| sluzba za osnovno oskrbo

_ zdravstvena rehabilitacija — fth, dt, lo | sluzba za socialno oskrbo

sluzba za vzgojo in izobrazevanje

| zdravstvena sluzba

vZgoja, izobrazevanje in usposabljanje
zdravstveno varstvo
zdravstvena nega

zdravstvena rehabilitacija

psithosocialna obravnava
zaposlitev pod posebnimi pogoji

delo s starsi

vZgoja, izobrazevanje in usposabljanje
zdravstvena nega

zdravstvena rehabilitacija
psithosocialna obravnava

vodenje in varstvo

delo s starsi



— zaposlitev pod posebnimi pogoji

- vodenje in varstvo
3.| ORMOZ psihosocialna obravnava
2006
— 1zobrazevanje odraslih
L delo s starsi
— zaposlitev pod posebnimi pogoji
— vodenje in varstvo
4. PTU] - psihosocialna obravnava
1997 — izobrazevanje odraslih
- zdravstvena nega
L delo s starsi
zdravstvena nega, vodenje in varstvo .......cceeeeeeeiiiiencenncennnes 211
habilitacijsko 0Sebje ....ccccevviiiiniiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiinicnnen 68
finan¢no rac¢unovodski in upravno administrativni delavci ...... 13
oskrbovalno tehnicno osebje ......ccccevvuiiiniiiiniiiniiiniiiinicnnnn 48
vodstveni delavei ....coeevvieiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiniiens 13
vodilni delavel .oocvviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianes 6



. . |P Stevilo [m*/
.. Y Naziv prostorov, funkcija v 2
Organizacijska enota,sluzba ovrSina m‘jupora- [|upora-
prostorov . .
bnikov [bnika
OE Center za usposabljanje otrok in - prostori za uresni¢evanje 2.110,00 99 21.31
mladostnikov programa socialnega varstva
- DE DOM za otroke in mladostnike (3) in pomoZni prostori
- DE DNEVNI CENTER Maribor (1) - prostori za uresni¢evanje 779,14 24 32.46
programa socialnega varstva
in pomoZni prostori
OE Center institucionalnega varstva - prostori za uresni¢evanje 4.091,52 192 21.31
odraslih oseb programa socialnega varstva
- DE DOM za odrasle osebe (5) - prostori za uresni¢evanje 624,05 33 18.91
- DE Stanovanjske skupine (7) programa socialnega varstva
OE Center za vodenje, varstvo in zaposlitev | -  skupni delavniski prostori 894,10 124 7.21
pod posebnimi pogoji - ostali prostori za 477,37 124 3.84
uresni¢evanje socialnega
varstva
Sluzba za vzgojo in izobraZevanje, - prostori za uresni¢evanje 719,85 123 5.85
usposabljanje programa vzgoje in
izobraZevanja
Zdravstvena sluzba - prostori za uresni¢evanje 669,19 322 2.07
programa zdravstvenega
varstva
Poslovodna sluzba - prostori za opravljanje 501,42 411 1.22
Zdravstvena sluZba poslovodnih in strokovnih
Sluzba za vzgojo in izobraZevanje nalog
SluZba za socialno delo
SluZba za osnovno oskrbo - gospodarsko servisni prostori|1.082,22 411 2.63
- ostali prostori 571,07 294 3.68
Skupaj 12.519,93 |11 30.46




Il. IZHODISCA RAZVOJA ZAVODA

1. Socialni model obravnave oseb z motnjami v duSevnem razvoju.

- motnja je normalna variacija v ¢loveski vrsti,

- sprejemanje drugacnosti kot socialne kategorije,

- normalizacija - (Nirje, 1969),

- inkluzija — vse se dogaja v normalnem socialnem okolju.

2. Individualna svoboda in avtonomija uporabnikov v instituciji

OASS )
Mocan vpliv “ HISNEGA REDA”
MV AA
ET MM -Stroga razporeditev nalog v ¢asu in prostoru
JOoOO -OMEJITEV IZBIRE IN ODLOCANJA
ENOS
NO P T Avtokracija profesionalizma
AM R O I e e o e
1 EJ
JDN
AEO Dominacija volje zaposlenih
LS - veliko zahtev
o TR
A - veliko odloditev v imenu drugih
E
A%




3. Deinstitucionalizacija > izselitev iz zavoda
Neinstitucionalizacija > preprecevanje vselitve v zavod

Institucija (lat. instituere = zasnovati, ustvariti, postaviti, namestiti...)

Institucija:

»... specifien nacin izvajanja in povezovanja druzbenih interakcij, ki se je oblikoval in
postal temeljni dejavnik konzistencije nekega sklopa druzbenih odnosov in aktivnosti, ki so
usmerjene na izvajanje znanih in sprejetih druzbenih nalog in opravil ...«

»... lahko re€emo, da je institucija specifi¢en nacin izvajanja in povezovanja druzbenih
interakcij, ki se je oblikoval in postal temeljni dejavnik konzistencije nekega sklopa druzbenih
odnosov 1n aktivnosti usmerjenih v izvajanje priznanih in sprejetih druzbenih poslov in
nalog ...«

Institucionalizacija:

»... strukturiranje doloCene organizirane druzbene skupine, ki nastaja, ko je utemeljena
formalnim aktom s katerim je odrejena njena organizacijska struktura, vrsta druZbene
funkcije, ki bo opravljana na nacin kako bo izvajana ...«

DE / NE institucionalizacija ——~ PRENEHAN]JE / PREPRECITEV

1zvajanja druzbene funkcije z velikim stevilom ljudi na enem mestu.

b h 4

Izvajanje druzbene funkcije v normalnem okolju.

4. Nacelo struktur objektivnega

- upostevanje objektivnih dejavnikov, ki odrejajo modele obravnav
(bio — psiho - socialno — ekonomsko — politicni)

- to naCelo nam pomaga, da ne zaidemo v ekstremizem

5. Razvoj zavoda v center obcutljivih modelov in programov pomoci
osebam s posebnimi potrebami



lll. RAZVOJNI CILJI ZAVODA

Status zavoda in poslanstvo zavoda se ne bo spremenilo

1. | Izvajanje obstojecih storitev in programov
-institucionalno varstvo -vzgoja, izobrazevanje in usposabljanje
otrok,mladostnikov in odraslih
-zdravstveno varstvo
-vodenje, varstvo in zaposlitev
pod posebnimi pogoji -zdravstvena nega
-zdravstvena rehabilitacija
-psihosocialna obravnava
-zaposlitev pod posebnimi pogoji
-vodenje in varstvo
-delo s starsi
2. | Zmanjsanje kapacitet institucionalnega varstva odraslih oseb — 24 ur
|

Zmanjsati kapaciteto za 80 mest

-premestitev v domace okolje
-1zselitev z zavoda v bivalne skupnosti

-naravno zmanjsanje stevila



Uvajanje novih programskih kapacitet

povecati stevilo obcasnih obravnav (dnevnih in domskih),
dnevno varstvo odraslih,
razvoj specialisticnih obravnav oseb z avtizmom, dvojno diagnozo
in poskodbami glave,
ambulantne obravnave: - logopedska,
- fizioterapija,
- delovna terapija,
hipoterapija kot storitvena dejavnost,
1zobrazevalni center za vsezivljenjsko ucenje,
program zagovornistva - samozastopanja,
zaposlitev s podporo,
pomoc¢ na domu (mobilna sluzba),
svetovalno delo na podrocju skupnega zivljenja partnerjev in

druzinskih odnosov

Izboljsati pogoje kvalitete bivanja v institucionalni obravnavi

l

Prilagoditev prostorskih pogojev potrebam uporabnikov

Ustanavljanje zdruzenja za integrirano Zivljenje v skupnost

Center obcutljivih modelov in oblik obravnav

Januar, 2010



